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SUNUS

Gilinlimiizde egitim anlayisi, ¢cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazand1 ve dinamizm, yaraticilik, arastirma, tiretkenlik 6n plana ¢ikti.
Ogrenci odakli egitim anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan ydntemler tercih ediliyor. Gegmisten giiniimiize
gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kagiilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir.
Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar1 okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda olusturdugumuz stratejik ¢alisma plani dogrultusunda 6nce ekipler
olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar, hedefler belirlemis olduk.

Bu ¢aligmamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayistyla okul basarisini artiracagina inantyor ve Okul
Miidiirii olarak Adnan Menderes Ilkokulu 2024-2028 Okul Stratejik Planinin yararli olmasini diliyorum. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim
Ekibime ve uygulanmasinda yardimi olacak dgretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Abdullah KOYUNCULAR
OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan: ile bir yonetim kurulu iyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen dgretmenler ve goniillii

velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdullah KOYUNCULAR Okul Miidiirii Uzeyir ACIKGOZ Miidiir Yardimcisi
Uzeyir ACIKGOZ Miidiir Yardimeisi Adem SENER Ogretmen
Mustafa INAL Ogretmen Abdullah YAKUT Ogretmen
Mehmet Ali YILDIZ Okul Aile Birligi Bagkan1 Muhammed ALTINAY Ogretmen
Hiiseyin BILKAY Yonetim Kurulu Uyesi Saniye OZKAN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alimustir.

Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin  ilk admm olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha

saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 4 tema altinda toplam 5 hedef, 20 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 16 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz Hiirriyet Ilkokulu olarak 1959 yilinda 3 derslikle egitim dgretime baslamis, 1964 yilinda ek bdliim yapilarak yeni simiflar eklenmistir.1977
yilinda 3 derslik ilavesi yapilmis, 1997-1998 dgretim yilinda Hiirriyet [Ikdgretim Okulu olarak 6.simifla ilkdgretime gegmistir. 2006 yilinda yeni bina yapimina
karar verilmis ve eski bina yikilarak, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda okulumuz Egitim - Ogretime Fatih Sultan Mehmet ilkdgretim Okulu’nun eski binasinda
devam etmis, 16 derslikli yeni okul binasinin yapilmasiyla 2007-2008 dgretim yilinin ikinci doneminde 11 Subat 2008 giinii yeni binasinda Adnan Menderes
[kokulu olarak egitim dgretime baglamistir. 2016-2017 Egitim 6gretim yilinda dis cephe yalitim ve boyamasi yapilan okulumuzda, 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda dogalgaz doniisiimii tamamlanmistir. Okulumuz biinyesinde hem ilkokul hem de ortaokul bir arada egitim 6gretimi siirdirmektedir. Okulumuz halen yeni
binamizda egitime devam etmektedir.

Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek i¢in kuruldugu, bugiine kadar gecirdigi asamalar, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirii etkileyen gelismeler ve
onemli yapisal doniisiimler kisaca degerlendirilir. Okul/kurumun bulundugu boélgeye dair detayli tanitimlar, okul ici ingaat ve donatim bilgilerine, dgrenci

bilgilerine, 6gretmen-personel sayilari ile ilgili bilgilere bu boliimde yer verilmez. Bir sayfayr gegmemelidir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhigimin yayimladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale
getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planim1 hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde

plan tamamlanarak yayimlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi1 ve Performans Programi kitapgigi olmak tlizere 3 kitaptan olugmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 bdliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimlilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dist Analiz, Ust Politika Belgeleri
,GZFT(SWOT)Analizi, kullamlmstir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimlikler Ve Mevzuat Analizi boliimi 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut



Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin

Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidirii Ayhan YILDIRAN bagskanliginda gorevli ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmigtir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalari izleme, degerlendirme ve

denetleme siirecleri onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate
almarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve
her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans

gostergesinin hedefe etkisi goz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamas1 yapilmustir.
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan

etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performanst ylizde 100’1 agmistir. Ancak hedef performansinin 6lglimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansimin Sl¢timiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi
alanlarda basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar

konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirl katilimla agik kalmasi,

ogrenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agt1.
Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok tilkede okullar gegici olarak kapatilmig veya ¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin

fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale

gelmistir.



Ogrenci Basansindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle &grenci basarist ve &grenci notlari diinya genelinde dalgalanmugtir. Online egitim,

Ogrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol agnistir. Bazi dgrenciler, ¢evrimigi

egitime erigsimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin tistesinden

gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Adnan Menderes Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin

saglandig1 gorilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasinda bulunan asansor kullanilabilir hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okul binasinin disinda ¢op konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine atilmasi.

5) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boélimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimlilikleri, bu ylikiimliliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Y6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhig {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarimin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi1 Ders Kitaplar ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Yénergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi



Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi
Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligina Baglhh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y&netmelik

Sivil Savunma i )
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Ydnetmeligi



24.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

N N N N N W NN

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Adnan Menderes flkokulu Kurumu 2024/2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar1

AU N N N N N N Y N NN

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1l1 Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1l Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayilit Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On fkinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir
Maddelari

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Say1il1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri



Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayih Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Thracatmin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) . A . . .

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve 3 Tedbir
Istihdama Katilim

Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon 1 Tedbir

Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

[malat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi



Cumhurbaskanhg 2024 Yilhk
Program

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog¢
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Kalkimma I¢in Uluslararas Is Birligi

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

AMAC 1- HEDEF 1.2.

AMAC 1- HEDEF 1.3.

Burdur i1 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

AMAC 4- HEDEF 4.3.

AMAC 5- HEDEF 5.1.

Okul 6ncesi egitimi konusunda velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalari yapilacak.

Okul, il¢e ve il bazinda yapilacak sosyal, sportif,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere ve yarismalara tesvik
edilerek daha ¢ok katilim saglanacak.

Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme

ihtiyaclarina gore fiziksel ve beseri iyilestirmeler
arttirllacak ve serekli materval temini saglanacak

Ogrencileri milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini
oziimsemesi i¢i okul-veli-paydas kurumlarla siirekli
isbirligi iginde egitim 6gretim donemlerinde ¢esitli,
goriismeler, kurum ziyaretleri, veli ziyaretleri



2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu béliimde mevzuat analizi giktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen

iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
} Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri(Okul Oncesi)

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kulup caligmalart
Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul fujcbol/ bgsketbol/ voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigsmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler



Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyag¢larmin saglanmasi
Okulun ihtiyag¢larina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalart

Destek egitim odas1 faaliyetleri

flkokullarda Yetistirme Progranmi (IYEP)

Olg¢me ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Akil ve Zeka Oyunlan atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri/



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amactyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak siiflandirilir.

Ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, dgretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri

i¢c paydaglarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da
kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milll egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar1 vb. disg

paydaslarimizdir.



Paydas Adi

Bucak Kaymakamligi
Bucak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

ic Paydas

Dis Paydas

\/
\/

Etki Derecesi

(9}

Onem Derecesi

(9]

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Bucak Okul Miidiirliikleri

Bucak Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Bucak Belediyesi

Bucak Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

Bucak Ilge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Tlge Miidiirliigii
5.Nolu Aile Sagligi Merekezi

Alaaddin Mahalle Muhtarlig1

Bucak Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1
Medya

Bucak Ilge Emniyet Miidiirliigii
Bucak Ilge Miiftiiliigii

2] 2 2l 2l 2 222 22 <
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| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Adnan Menderes ilkokulu/ kurumu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda
yer almalar1 istenmistir. Bdylece Adnan Menderes ilkokulunun okulunun/ kurumunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmustir. Ankete 246 6grenci, 115

veli, 13 6gretmen olmak tizere toplam 374 kisi katilmistir.



Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OCBENCi .
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4 88
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4 81
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2 42
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4 80
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5 88
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 5 89
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 5 85
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 5 87
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5 90
10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. 5 88
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 95
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 80

GENEL DEGERLENDIRME 4.07 76.38

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 76.38 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
okulda giivende olduklarini, okul ¢alisanlar1 ve 6gretmenleriyle rahatlikla konusabildiklerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak rehberlik
servisinin eksikliginden dolayi rehberlik konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN _ ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
| SIRANO | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 5 90
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 90
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 5 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tamimaktadir. 5 90
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 83
7 Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 85
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 85
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 5 85
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 5 85
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 5 85
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 85
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 85
GENEL DEGERLENDIRME 4,92 86,76

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 86.76 oldugu goériilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok okul yonetiminin adaletli yaklasimindan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulun teknik donanim yoniinden gelisime acik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5 91

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4 84

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 5 90

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 5 90

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. 5 93

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3 69

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 5 90

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4 80

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 5 87

10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 79

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 5 90

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 65

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 84
GENEL DEGERLENDIRME 4,38 84

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 84 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okul idaresi ve
ogretmenlerin kendileriyle olan isbirliginden ve iletisimlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul giivenliginin ve fiziki donanim
konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



2.7.  Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiru

~

Okul Aile
Birligi

N\

{ Komisyonlar ]-‘ Miudiir yardimcilan

—

_’[ Kurullar J




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

. Anasmfi | 36 36 72
1.Simf 22 19 41
2.S1mf 32 27 59
3.Sumf 29 32 61
4.Simf 31 31 62
TOPLAM 150 145 295

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

Anasinifi 0 0 0
1.Smmif 1 1 2
2.Smif 2 3 5
3.Smmf 0 0 0
4.S1mf 3 1 4
TOPLAM 6 5 11




Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

0

Anasinifi

1.Simf
2.S1mif
3.Simf
4.S1mf
TOPLAM

S| O O O o <O
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Tablo13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Okullar aras1 Futbol Turnuvasi Okulumuz 2022 yilinda okullar aras1 futbol turnuvalarinda ilge ikinciligi elde etmistir.
Zeka Oyular1 Yarismasi Ogrencimiz 2023 yilinda katildign Kiire Oyunu yarismasinda Ilge ikincisi olmustur.

Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
Anasiifi =) =) = S
1.S1mf ) < =) )]
2.S1mif = = - -
3.Simf = %) —_ =
4.S1mf ' < — o




2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir

sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bilyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 13: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiiri 1 1

Miidiir Yardimeilari 1 1

Sinif Ogretmenleri 1 1 5 3 8 1 1
Brans Ogretmenleri 1 1

Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardime1 Personeller

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 1 1 2 6 4 10 1 1




Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayist
1 Y1
2-3 Y1l
4Y1l
5 Y1l ve fazlas1 2 100

Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15 Y1l Ogretmen 1 0 2
16-20 Y1l Ogretmen 2 4 6
20 yil ve iizeri Ogretmen 1 4 5




Tablo 16: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Abdullah KOYUNCULAR Okul Miidiirii/Sinif Ogretmeni 0 3 2 5
Uzeyir ACIKGOZ Miidiir Yard./Sinif Ogetmeni 3 2 3 8
Sabriye KURT Anasinifi Ogretmeni 2 1 3 6
Aysegiil TORUN Anasinifi Ogretmeni 2 2 1 5
Hiiseyin AKSEL Sinif Ogretmeni 2 1 3 6
Mustafa INAL Siif Ogretmeni 3 2 2 7
Elvan OZDEMIR Sinif Ogretmeni 2 3 2 7
Mustafa OZTURK Sinif Ogretmeni 2 3 2 7
Saniye OZKAN Sinif Ogretmeni 1 2 2 5
Muhammed ALTINAY Sinif Ogretmeni 1 2 2 5
Adem SENER Sinif Ogretmeni 2 1 2 5
Abdullah YAKUT Siif Ogretmeni 2 2 2 6
Miinire EROL Ingilizce Ogretmeni 1 1 2 4




Tablo 17: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Din Kiiltiirii 0 0 1 1
Siif Ogretmeni 8 8 0 8
Okul Oncesi Ogetmeni 2 2 0 2

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 20: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0
3 Gegici Personel 0 0

Tablo 21: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Diizenlenen
g i £ HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
£ = - = Sayisi
z 3z S z = @
= 5 = 5 < 7 =<
® = n = E < - = v
= E g2 c g © = ] 7 5 = o)
= = g E 58 2 = = % 2, = - S
S 2 < & AR & = « = s o o S
R > = STy Z 5 S 7 £ 2 5 °
s & S2% & £ s | % E 5
&~ S =B &} 0 = > N = =
} = X =) ehn =) et v
& = ®) i) >
A Q
0 0 1 0 23 3 2 1 1




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhig Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii
yiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak

calismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirligiimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 22: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 9 0
Masaiistii bilgisayar 6 0
Diziistii bilgisayar 2 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Yazic1 2 0
Tarayici 0 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 0 0

Giivenlik Kamerasi

..vb




Tablo 23: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayis1 X 9

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1

Miizik Odas X 1
Cok Amach Salon

Spor Salonu X 1

Kantin X 1

BT Laboratuvari

Kodlama Atolyesi

Miizik Simifi

Basketbol Sahasi X 1

Cok Amach Salon

Revir

...vb boliimleri yazimz




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce bilyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge

islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 24: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 22.368,00 22.368,00
Kii¢iik Onarim 17.022,24 17.022,24
Bilgisayar Harcamalari 18.745,00 18.745,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 26.166,50 26.166,50
Diger(insaat malzemesi, asansor tadilati) 80.472,22 80.472,22
167.975,82 167.975,82
TOPLAM




Tablo 25: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027

Genel Biitce
Okul Aile Birligi 2000 2200 2500 2750 3000
Kira Gelirleri(Kantin) 19.000,00 20.900,00 22.990,00 25.289,00 27.818,00

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 21.000,00 22.900,00 27.990,00 28.039,00 30.818,00

2.7.5. listatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara gore dgrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 155 143 160 147 147 135

TOPLAM 298 307 282




Tablo 27: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayisi

I R R

1.simf 5 4 4
2.smif 0 0 0
3.smuf 0 0 0
4.smf 0 0 0
TOPLAM 5 4 4

Tablo 28: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi Damsman Ogretmen
Kuliip Ad1 (2023) Sayisi
Cevre Koruma Kuliibii ' 24 1
Yesilay Kuliibii 24 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 25 1
Afet Hazirhk Kuliibii 26 1
Degerler Kuliibii 25 1
Enerji Verimliligi Kuliibii 26 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 25 1
Satran¢ Kuliibii 24 1
Spor Kuliibii 25 1




Tablo 29: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilart

- N N 2 ==

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 16 16 16
Okul tamitim gezileri 0 0 0
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 1 1 1
Miize gezisi 1 1 1
Kermes 1 0 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 1
Miinazara 0 0 0
Okuma yarigmasi 1 1 1
Sergi 1 1 1
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Bilim Sdylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler( il dis1 gezisi) 0 1 1
TOPLAM 22 21 22

Tablo 30: Lisansh 6grenci sayist

Lisans Aldig
Alan

Futbol 3 5 7 15




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 31: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarimin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

<
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Hiikiimetin go¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Yiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek puan verilmesi
Okul mezunlarmin is olanaklarinin genis olmasi

Zorunlu egitim

Deprem Y onetmeligi

Tasimali egitim

Yaganan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen bagka bir
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi

Sosyo-kiiltiirel etkenler

¢ Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta
evlenme vs.),

¢ Niifus artisi,

¢ Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Ekonomik Etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitge

Ornek:

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi

Kantin gelirinin olmast

Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmast

Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi

Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biit¢esine gelir elde
edilmesi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi

Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

YV VYVVVVY

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,




0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

0 Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ornek:

> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi

» Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

» Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmas1

» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

» Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

» Velilerin akademik basari beklentilerinin olmamasi / yliksek olmasi

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis a¢isinin pozitif yonde
degismesi

0 Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Teknolojinin egitimde kullanimi1
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EBA platformu sayesinde dgrencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari

Tiim siiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Siiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Giivenlik kameralarinin eksik olmasi

Siniflarda klima olmamasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diizeyde olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, vb.)
Ornek:

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

YVVVVVYVYY



2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

- Tecriibeli ve istekli 6gretim
kadrosunun olmasi

-Yenilige ve iletisime acgik veli
profilinin olmas.

- Isbirligine yatkin olmalar

-Derslik sayisinin yeterli olmasi

- Merkezi konumda ulasim yéniinden
rahat olmasi

- Ogrencilere risk olusturan
bolgelerden uzak olmasi

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilh
tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde
etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogrenci devamsizhk oranmn diisiik
olmasi

- Ogrencilerin 6grenmeye doniik
merak ve ilgilerinin yiiksek olmasi

- Ogrencilerin yeniliklere acik olmasi
- Ogrencilerimizin bireysel
farkhhklara saygisinin yiiksek olmasi
olmasi

Zayif Yonler

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

- Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz
olmasi

- internet alt yapisinin yetersiz olmasi
-Okulumuzda yapilmasi planlanan
diizenlemeler icin biitcenin yetersiz
olmasi

-Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin
motivasyon diizeylerinin istenilen
seviyede olmamasi

- Velilerle yasanan iletisim sorunlari

Dis Cevre

Firsatlar

- Egitimde firsat esitligine yonelik
alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki cabalar

- Giincel problemler olan bagimlihk,
ihmal istismar ve ¢cocuk haklari vb.
konularda ilgili kurum ve
kuruluslarin gerekli calismalarin
yiiriitiilmesinde onciiliik etmeleri

Tehditler

- Egitim ve 6gretimde kullamilan cihaz
ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmas1  nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahal olmasi dolayisiyla
okullarin maddi yonden zorlanmasi

- Medyanin (tv, internet, magazin,
diziler vb.) o6grenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

- Insanlarin cocuklarimin egitimine
yonelik duyarhliklarinin aynm oranda
olmamasi

- Koyiimiiziin goc
yiiksek olmasi

potansiyelinin




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 33: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Izleme ve degerlendirme galismalarinda kurulmasi
Degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel ve sportif konularinda
eksiklikler saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve ig Aileler ile iligkileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlikgi 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi

yiiksekytizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢i Analiz




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Bizim i¢in her biri kesfedilmemis bir diinya olan 6grencilerimize, tiim yonleri ile kesfederek, kendine giivenen, yaratici, bilimsel ve demokratik diisiince yapisina
sahip, hukukun iistiinliigline inanan, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin savunucusu, yenilik¢i ve manevi kiiltiiriinii koruyan bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Kendine giivenen, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir okul

3.3.Temel Degerlerimiz

Topluma, dogaya saygili ve sevgi dolu bireyler yetistirmek.

Vatan ve Millet sevgisi ile dolu bireyler yetistirmek.

Ogrencilerin 6grenme heyecaninin siirekliligini saglamak.

Okul — aile igbirliginin 6nemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.

Ogrencilerin kendilerini tammalarina, kendilerine hedef belirlemelerine ve basarili olmalarina yardimei olmak.
Velilerin ¢ocuklarinin gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu ve bilingli olmalarini saglamak.

ANANANANA NS



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC (A1)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanmimh olarak bir iist 6grenime gecisi

HEDEF (H1.1)

saglanacaktir.
Ogrenme kayiplari énleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe | Baslangig izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhist g] Kt
' ' (%) (2023) g g
E’S}.l.l:l I'lkok}lllarda Ys?tlstlrme Programina (IYEP) colahll olan 50 55 60 65 70 30 90 6 AY 1 YIL
ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
??.1.1:2. . Ilkokullar.da Ygtlstlrme Programina dahllo olan 50 55 60 65 70 30 90 6 AY 1 YIL
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
PG.1.1.3. 20 giin ve iizeri oOziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 6 AY 1 YIL
o 5 4 3 2 1 1 1
orant (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve iizeri Oziirli devamsizlik yapan 6grenci 6 AY 1 YIL
o 6 5 3 3 2 1 1
orani (%)
PG 1.1.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 50 8 10 12 14 16 18 6 AY 1 YIL

KOORDINATOR BIRIM IYEP Komisyonu,Okul Idaresi
iS BIRLiIGI YAPILACAK BiRIM(LER) Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu
RISKLER Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
IYEP’e destek amagli kullanilan dijital platformlara d8rencilerin ev ortaminda ulagamamasi
S1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
; yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
LSS LE L S3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S4 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasimi tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
MALIYET TAHMINI 5.777,41 TL
Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, ['YEP kazanimlarina ulasma oranlarini azaltmaktadar.
TESPITLER Veliler, dgrencilerin IYEP’e gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden
(programlardan) destek almayi talep etmektedirler.
iHTIYACLAR IYEP’e gore eksiklikleri belirlenen dgrencilerin programa katilim zorunlulugunun getirilmesi

IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi




AMAC (A2)

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

HEDEF (H2.1) katilim oram artirilacaktir.
Hedefe Baslangie izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhi
(%) (2023)
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 6 AY 1 YIL
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 20 10 12 14 16 18 20
(%)
PG.2.1 .2'B1r egitim ve ogretim y111nd'e.1~en az iki sosyal sorumluluk ve 20 15 20 25 30 35 40 6 AY 1 YIL
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 6 AY 1 YIL
. . e o 10 2 2 3 4 5 6
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve &gretim yilinda geleneksel ¢ocuk 10 12 15 20 ’5 30 40 6 AY 1 YIL
oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
KOORDINATOR BiRIM Ogretmenler Kurulu
iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiIM(LER) Okul Aile Birligi

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi

R Proje tabanli ¢calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamast
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢aligmalari
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
. sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
STRATEJILER S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranu kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
MALIYET TAHMINI 30.525,50 TL




TESPIiTLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayis1 yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢aligmalara yeterli diizeyde
katilimci saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli ¢alismalarin c¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplan
kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitillen proje ¢alismalari tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina katilimda
goniilliiliigl azaltmaktadir.

Bakanlik, il, il¢e diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢alismalart sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

IHTIYACLAR

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli ¢alismalardan once ihtiya¢ analizi, ¢alisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje caligmasi katilimeilarinin, calismalar Oncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri,
risk degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda
bilgi edinmesi




Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

AMAC (A3)

beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

HEDEF (H3.1) Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhilign kazandirilacaktir.
Hedefe Baslangie izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhis glkll‘l
(%) (2023) g g

??.3.1:1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitim verilen 50 20 2 24 26 28 30 6 AY 1 YIL

Ogrenci orant

?53.3.1:2 Cevre bilinci, nezaket kurallan ile ilgili egitim verilen 50 50 55 60 65 70 75 6 AY 1 YIL

Ogrenci orant

PG.3.1.3 Nezaket kurallan ile ilgili egitim verilen 6grenci orani 50 50 55 60 65 70 75 6 AY 1 YIL

P9 .3.1.4 ‘Akr.a.uvl Zor.bahgl ve siber zorbalikla ilgili konularda 50 50 55 60 65 70 75 6 AY 1 YIL

egitim verilen dgrenci orani

KOORDINATOR BiRIM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Ziimre Ogretmenler Kurulu, Veliler

RISKLER Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi
Dijital ¢evresel uyaranlar, dijital bagimlilig: artiran unsurlarin fazlahigi
S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

STRATEJILER S% Ogrenciler§, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINI 5.777,41 tl
Ogrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi.
Nezaket kurallar1 ve c¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn

. tutumlarinin tutarli olmamasi

TESPITLER Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak
algilanmasi ve beveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda 1srarc1 olmasi, anne-
baba egitimleri konusundaki gereksinimlerini gbzardi etmesi
Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi,
Cocukla fletisim, Cocuk Haklar1 Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel

IHTIYACLAR Ihtiyaclar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag Cocugunda

Beslenme, Cocuklar I¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri
konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslar1 diizenlenmelidir.




Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti

AMAC (A4)

sunulacaktir.
HEDEF (H4.1) Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Hedefe | Baslangie Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhit Sikhsa
(%) (2023) g g

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetici egitime 6 AY
katilan 6gretmen orani (re’sen diizenlenenler dahil) = . 22 28 2 c = 1 YIL
PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje tabanli ¢alismalardan 100 ) ) ) 3 3 4 6 AY
herhangi birinde aktif gorev alan 6gretmen orani 1 YIL
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 50 80 85 90 95 100 120 6 AY 1 YIL
PG 4.1.4 Yazil veya elektronik ortamda kuruma yapilan dilek, 6 AY
. . e 50 3 3 4 5 6 7
istek, sikayet, goriis, Oneri sayisi 1 YIL
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici, bilgilendirici 6 AY 1 YIL
etkinliklere veli katilim orani (veli toplantilar harig) >0 20 23 27 30 32 33
KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu
iS BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniillli 6gretmenin katilmasi,
egitime katilacak 6gretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi
S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki

RISKLER altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum vyerine sikayet
yontemlerine basvurmasi
Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak
STRATEJILER Kurumsal Kkuiltiiriin olusturulmasi icin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi
yontemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINI 3052,55 TL
Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
TESPITLER Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda dizenlendigi icin

katiimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.

THTIYACLAR Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi




AMAC (A5) Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
HEDEF (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme

Performans Gostergesi (PG) | Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - Raporlama Sikhg:
o Sikhig:
(%) (2023)

PG 5.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilmesi gereken fiziki 60 50 55 60 65 70 80 6 AY 1 YIL
mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda diizenleme
yapilan agik hava oyun alam 100 5 6 7 8 9 10 6 AY 1 YIL
sayl1st
KOORDINATOR BiRiM | Okul Aile Birligi
iS BIRLIGI YAPILACAK | Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)

Tasarruf tedbirleri
RiSKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi

Lyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi
STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
MALIYET TAHMINI 100000 TL

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli béliimii oncelikli bolgelere aktariimaktadir.

. Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya giiclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

TESPITLER Kurum boéliimlerinin  fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek

saglanmamaktadir.

Okul aile birligi destegi saglanmasi
. lyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim ¢alismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi
IHTIYACLAR Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek igin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin

artirilmasi




[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Toplam Maliyet
Al 1.000 1.100 1.111 1.222,1 1.344,31 5.777,41
H1.1 1.000 1.100 1.111 1222,1 1.344,31 5.777,41
A2 5.000 5.500 6.050 6.655 7.320,5 30.525,50
H2.1 5.000 5.500 6.050 6.655 7.320,5 30.525,50
A3 1.000 1.100 1.111 1222,1 1.344,31 5.777,41
H3.1 1.000 1.100 1.111 1222,1 1.344,31 5.777,41
A4 500 550 605 665,5 732,05 3052,55
H4.1 500 550 605 665,5 732,05 3052,55
A5 20.000 22.000 24.200 26.620 29.282 122.102
H5.1 20.000 22.000 24.200 26.620 29.282 122.102
TOPLAM 27.500 30.250 33.077 36.384,7 40.023,17 167.234,87




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz)

hazirlanarak il / Tige Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.



iMZA SIRKUSU



	“VATANINI EN ÇOK SEVEN GÖREVİNİ EN İYİ YAPANDIR.”
	TABLOLAR VE ŞEKİLLER LİSTESİ
	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	2.DURUM ANALİZİ
	2.1.Kurumsal Tarihçe
	2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.6.1. Paydaş Görüş - Önerilerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.7. Okul / Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Okul / Kurum Teşkilat Şeması
	2.7.2. Kurum içi analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	Tablo 31: PESTLE Tablosu
	2.9. GZFT Analizi
	2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	3.GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.Misyonumuz
	3.2.Vizyonumuz
	3.3.Temel Değerlerimiz
	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	İMZA SİRKÜSÜ

